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نبذة عن الشركة

تأسست شركة أحمد بن محمد الأحمد للمحاماة والاستشارات القانونية في عام 2007 على يد الأستاذ/ 
أحمد بن محمد الأحمد والأستاذ/ إبراهيم النافع، ومنذ ذلك الحين قدّّمت خدمات قانونية متكاملة للأفراد 
والقطاعات التجارية. وتتمتع الشركة بخبرة واسعة في المجال القانوني، كما حققت سوابق قضائية 
بارزة، وساهمت في تطوير الأنظمة القانونية، واستشعارا لمسؤولية الشركة تجاه المجتمع، واعتبار 
المسؤولية الاجتماعية ركنًًا من أركانها، وإيمانًًا بدورها الفاعل، فإنها تلتزم بالمشاركة في المبادرات 

الاجتماعية والإنسانية، وخلق المبادرات والأعمال ذات الأهداف السامية والأثر الإيجابي المستدام، 

وذلك عن طريق ثلاثة محاور وهي:
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الثقافة القانونية

123

الامتثال:_	
هو موقع إلكتروني ومجلة قانونية تعنى بنشر أحدث الأخبار والتقارير والمقالات والموضوعات المتعلقة بالشؤون القانونية 

والعدلية وتحليلها، المحلية والعالمية وتهدف إلى تعزيز الثقافة القانونية ونشر الوعي القانوني وزيادة الامتثال المجتمعي 
للأنظمة من خلال خلال نشر البحوث والدراسات العلمية المحلية والعالمية المحدثة والموثوقة.

1

وسائل النشرالفئة المستهدفةالهدف

العام  خلال  للمجلة  أعداد   4 نشر 
الواحد بواقع عدد لكل 3 أشهر.

كبار المسؤولين في الجهات الحكومية 
القانونية  والإدارات  الخاصة  والجهات 
في  والمشتغلين  والمهتمين  فيها، 

القانون، والعامة.

النسخ  وعبر  الإلكتروني،  الموقع  عبر 
وسائل  وعبر  للمجلة،  المطبوعة 
 ،»X« منصة  مثل  الاجتماعي  التواصل 

وغيرها. نبض  وموقع 
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التدريب والتأهيل المهني 2
برنامج التدريب والتأهيل القانوني لخريجي القانون:_	

استقطاب خريجي القانون وتدريبهم على المهارات العملية.

عدد المستفيدين 
الحاليين:

 4
متدربين

المدة:

 3
أشهر لكل دورة 

تدريبية

الهدف:

 تقديم 3 فرص 
توظيف مستقبلية 

للمتميزين

آلية التدريب:
يتسلم المتدرب خطة تدريبية يتضمن بها إحدى عشر أعم الأنظمة 
السعودية والقواعد الفقهية الكبرى ويطلب منه قراءتها بتأني 
وفهمها الفهم السليم، ومن ثم اعداد جدول للمدد النظامية 
الواردة فيه، ومن ثم يتم اختبار الخريج عن تلك الأنظمة والقواعد 

خلال الفترة التدريبية، حتى تثبت جدارته وكفاءته.
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التدريب والتأهيل المهني 2
برنامج التدريب التعاوني لطلبة القانون:_	

استقطاب طلاب القانون وتدريبهم على المهارات العملية.

عدد المستفيدين 
السنوي:

 20
متدربًًا

المدة:

 3
أشهر مدة الدورة 

التدريبية خلال 
العام الواحد

الهدف:

 تقديم 3 فرص 
وظيفية مستقبلية 

للمتميزين

آلية التدريب:
صياغة  على  خلالها  من  يتدرب  دعاوى  عدة  المتدرب  يتسلم 
مذكرات  كتابة  وكيفية  والاعتراض،  والاستئناف  دعوى  لائحة 
من  بطلب  ثم  ومن  الدعوى،  وإجراءات  سير  ومعرفة  الردود، 
الردود  وتقديم  والخطابات،  العقود  ومراجعة  كتابة  المتدرب 

على الاستشارات القانونية.
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المشاركة المجتمعية والتطوعية 3

تبني قضايا المحتاجين:_	
تقديم الاستشارات القانونية والترافع دون مقابل للأشخاص غير القادرين على تحمل التكاليف المالية لذلك.

نوع الدعاوىمعايير الاختيارعدد القضايا المستهدفة

 10
قضايا سنويًًا

دراسة الحالة الاجتماعية 
والمالية

مدنية، عمالية، إدارية
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المشاركة المجتمعية والتطوعية 3

إفطار الصائمين:_	
الصائمين في عدة مساجد،  إفطار  الشركة مشروع  الاجتماعية، ترعى  للمحاماة بمسؤوليتها  الأحمد  أحمد  التزام شركة  إطار  في 
أفراد  بين  والمودة  التعاون  روح  وترسيخ  الاجتماعي  التكافل  تعزيز  إلى   – سنوات  لعدة  تنفيذه  استمر  الذي   – المشروع  ويهدف 
المجتمع، مع الحرص على تنظيم عمليات التوزيع وترتيب أماكن الجلوس بما يضمن انسيابية الخدمة وجودتها، وتوفير وجبات إفطار 

متكاملة للصائمين في بيئة آمنة ومنظمة.

عدد المستفيدين

700
صائم يوميًًا خلال شهر 

رمضان المبارك.
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المشاركة المجتمعية والتطوعية 3

رعاية المساجد:_	
صيانة أو تجهيز أو العناية للمساجد في القرى والهجر النائية وذلك بالترميم أو التنظيف أو التكييف ونحوه.

تنظيفتكييفترميمتجهيز

مساجد عدد المساجد
سنـويًًا  3

مسجد العويمرية الشمالي  
حي الشميسي

مسجد
بحي أم سليم

مسجد
بحي العزيزية 

مسجد الهدى الخيري
طريق الحائر، العزيزية، الرياض 
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المشاركة المجتمعية والتطوعية

المشاركة في دعم الجهات الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم:_	
تقديم مبلغ مالي دعماًً لاستمرارية جهات تحفيظ القرآن الكريم، ودعماًً لحفظة كتاب الله وتشجيعهم.

3

مستفيدين سنوياًً

30
الهدف
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المشاركة المجتمعية والتطوعية

التبرعات المالية للجهات الخيرية الأخرى:_	
البر، وذلك لنشر الدين وإطعام الفقراء والمساكين وكفالة الأيتام  تقديم مبلغ مالي مستقطع لجهات 

وحفر الابار وإفطار الصائمين ونحوه من أعمال البر الأخرى.

3

عدد الهدف
المستفيدين

مستفيدمستفيدين سنوياًً

3060
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